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Spotka z 0.0.ico z

tego wynika?

Tytulowe pytanie powstalo
jako uboczny skutek rozmow o
organizacji pracy - nie wszyscy
rozumiejg o co tu chodzi, mimo,
Ze 0 tym mowia...

Spotka z ograniczong odpowie-
dzialno$cia jest prawna forma organiza-
cyjna przedsigbiorstwa, gdzie ryzyko
przedsigbiorcy zaktadajacego spotke jest
ograniczone do wysokosci jego udzia-
low kapitatowych tworzacych kapitat
zaktadowy. Z drugiej strony spotka jest
osoba prawna niezalezna od przedsig-
biorcy, bo ten jest tylko posiadaczem
udziatéw w spotce. Caly majatek spotki
nalezy do osoby prawnej jaka jest spot-
ka, a nie do konkretnego udzialowca.
Przedsigbiorca posiadajacy udziaty w
spotce to inaczej udziatowiec lub wspol-
nik w spoltce z 0.0.

Przedsigbiorca moze bra¢ udzial w
dziatalnos$ci biznesowej spoiki jako jej
pracownik, (oboj¢tnie zarzadu czy pro-
dukcji), ale nie musi. Kiedy spotka zarza-
dza wynajety menazer, wlasciciel udzia-
tow w spotce moze realizowac zyski w
formie dywidenty wyptacanej po zakon-
czeniu roku obrachunkowego, stosow-
nie do wysokosci udziatow w spoice.
Dywidendy moze tez nie by¢ jesli spot-
ka przynosi straty.

Co z tego wynika? Ano to, ze ma-
jatek produkcyjny spotki nalezy do spot-
ki, a nie do konkretnego cztowieka. Dla-
tego o ten majatek nalezy dbaé, bo z nie-
go realizuje si¢ dziatalno$¢ gospodarcza
spotki. Spotka z uzyskanych dochodow
przeznacza pieniadze na ptace, majatek
produkcyjny jak narzedzia, maszyny, itp.
Sa to koszty. Jesli z dochodow po opta-
ceniu kosztow co$ zostanie tworzy to
zysk spotki z 0.0. Dopiero wtedy z wy-
pracowanych zyskow pieniadze moga
by¢ po opodatkowaniu podzielone mig-
dzy udziatowcoéw w formie dywidendy.
A jak sa straty, spotce grozi likwidacja.
Nie bedzie pracy, straca udzialowcy.

W praktyce znaczy to, ze jesli ktos,
w jaki$ sposob zuboza majatek spotki,
to dziata na jej szkodg i poniesie za to
odpowiedzialnos¢.
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Praca, pracy nie rowna...
Zarzad podal analizie przyklady z placow budowy. Wnioski sa

bardzo pouczajace....

Budowa bloku przy Piastowskiej kierowana przez L. Kruszewskiego znacznie
przyspieszyla po zmianie organizacji, niemniej rezerwy sq jeszcze duze, czekamy
na zmiang pogody. Do zaanganzowanych pracownikow nalezq murarz
Stanistaw Tomasik i ciesla Janusz Pacholec.

Rzecz pierwsza -
WYDAJNOSC

Podwykonawcy Budexpolu
pracujacy na naszych budowach
osiagaja wydajnos¢ pracy wigksza
nawet 3 - krotnie od naszych pra-
cownikéw. Jak to sig dzieje, ze eki-
py naszych podwykonawcow maja
lepiej zorganizowana pracg.? Duzo
wyjasnia przyjrzenie si¢ organizacji
pracy.

1. co sie liczy? -
CZASROZPOCZECIA
PRACY

Jak wykazaly inspekcje unas,
zamiast zaczynac¢ pracg o 7.00 do-
piero si¢ o 7.00 przychodzi do pra-
cy. Po przyjsciu do pracy, zanim
praca si¢ rozpocznie zaczyna si¢
przebieranie, gadanie, picie kawy.
Obce ekipy przychodza do pracy
o okreslonej godzinie, nie spdzniaja
si¢ z rozpoczeciem pracy. Mozna
bylo zobaczy¢ w Studziencu jak nasi
pracownicy zaczynali prace po 8.00

mimo, ze powinni pracowac nomi-
nalnie od 7.00. Tynkarze obcych
podwykonawcdw pracujacy na tej
samej budowie juz od dawna pra-
cowali. Prawda jest tez, ze tynka-
rze pracowali na akord, a nie na
godziny. 15zt od m2 wytynkowa-
nej Sciany. Nie wytynkowat - to nie
zarobit. A jak wytynkowat szybko
to 1 sporo zarobit. Ten prosty przy-
ktad pokazuje wyzszo$¢ organiza-
cji pracy opartej na pracy akordo-
wej. Skad u naszych pracownikéw
widoczna jest pewna nieche¢ do
pracy akordowej?

Jak wykazaty obliczenia gdy-
by w Budexpolu pracownicy zaczy-
nali pracg punktualnie jak nalezy,
mozna by z tego tytulu wypracowac
dodatkowo ok. 350.000 zt w skali
roku. To sa pieniadze stracone, kto-
re mozna by przeznaczy¢ na lepsze
ptace dla pracownikow produkcyj-
nych, bo oni je wypracowuja. Tu
si¢ zaczyna logiczna zalezno$¢ -
zeby mozna je otrzymac, trzeba naj-



pierw te pienigdze wypracowac.
2. co sig liczy? -
PRZERWY W PRACY

Nie da si¢ pracowa¢ dlugo,
bo wydajnos¢ od razu spada. To
whbrew fizjologi organizmu ludzkie-
go. Czlowiek to nie maszyna i po-
trzebuje si¢ zregenerowac przez cy-
kliczne przerwy w pracy przezna-
czone na odpoczynek, zatatwienie
potrzeb fizjologicznych, positek.

Nasi podwykonawcy dobrze
o tym wiedza - pracowali 8-9 go-
dzin1ico 2-3 godziny mieli ustalone
przerwy. Na przerwie wyciagali
przyniesione z domu kanapki 1 ter-
mosy z goracg kawa, herbata i po-
silali si¢. Dobry przyktad dla innych
to podwykonawca z Poznania pra-
cyjacy na wybrzezu. Robili przerwy
a w czasie pracy pot lecial im po
plecach, ale po zakonczeniu dniow-
ki wcale nie byli tacy zmgczeni.
Wszystko dzieki przerwom regene-
racyjnym. W delegacji nawet w
czasie wolnym pracownicy z tam-
tej ekipy dbali o to, zeby jeden z
drugim nie pili napojow wyskoko-
wych mogacych wptynac na spraw-
nos¢ organizmu.

A nasi pracownicy? Chcieliby
pracowac dtugo, najlepiej po 12
godzin, nie baczni, ze zaden orga-
nizm tego nie wytrzyma na duzsza
mete. Jak jak jest czas na przerwe
to niektorzy 1da do najblizszego sk-
lepu, kupuja piwo 1 to jest ich posi-
tek. To nie jest wlasciwa droga do
osiagnigcia dobrej wydajnosci 1
zdrowia organizmu. Sami sobie
szkodza.

3. co sig liczy? -
WELASCIWA ORGANIZACJA
STANOWISKA PRACY

Podwykonawcom zalezy, zeby
jak najszybciej zrobi¢ robote 11$¢
na nastgpna. Podczas pracy ekipy
maja wszystko dobrze zorganizo-
wane. A wiec narz¢dzia sprawne,
ostre, dobrze porostawiane, aby
byty pod reka natychmiast. Albo
pasy narzedziowe na biodrach.
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Narzedzia zapasowe na wypadek
awari. Kable pouktadne jak nale-
zy. Kaskiiodziez ochronna zawsze
pod reka. Materialy przygotowane
1 chronione przed zniszczeniem. Po
robocie sprzatnigte, narzg¢dzia
oczyszczone 1 oddane do magazy-
nu. Zamawiaja jakie$ dodatkowe
narz¢dzia - na telefon im przywoza
ze sklepu lub wypozyczalni.

A co u nas. Przyjezdza pra-
cownik na budowe, ale zapomniat
narzedzia albo materiatow. Wraca
sig, traci czas 1 paliwo. Powinien
sam za to zaptaci¢. Potrzeba prze-
ku¢ $ciang do rury. Pracownik nie
ma przyrzadu do szukania kabli,
trzyma go nie wiadomo czemu w
domu. Przekuwa $ciang , ale uszka-
dza kable 1 konieczny jest remont
instalacji elektryczne;j.

Rzecz druga -
DOBRA JAKOSC
PRACY

Przychodza na budoweg nasi
podwykonawcy. Roboty robia
zgodnie zumowa, owszem czasem
si¢ spOznia, ale na swoj koszt, no i
Jjakos¢ robot nie moze tu ucierpiec.
Oczywiste jest, ze robota musi by¢
dobrze zrobiona. Jak zrobia Zle ja-
kosciowo, to robota nie bedzie ode-
brana i zaptacona. Niechby ktory$
zekipy Zle robit, zaraz go przywrdoca
do porzadku albo po prostu zwol-
nig, aby nie partaczyl roboty.

A unas? Pracownicy na nie-
ktorych robotach nie maja poczu-
cia odpowiedzialnosci. Nieraz od
samego poczatku nie zwracaja uwa-
gina jako$¢ swojej pracy. Trzeba
po nich poprawia¢. To po co w
ogole robia? Przyktady: parapety
montowane spadkiem do okna, roz-
szczepione drzewo przy mocowa-
niu boazerii zewngtrznej do elewa-
cji strozowki, bo nie chciato sig
wstepnie nawierci¢ otworow....
Trzeba o tym glosno méwic, ze par-
tacze nie maja racji bytu.

Rzecz trzecia -
SAMODZIELNOSC

I ZAROBKI

Na jednej z budow byty do
wykonania roboty tynkarskie, pra-
wie 10 tys m2. ZebraliSmy oferty
od firm podwykonawczych i rze-
mieslnikow, bo termin naglit. Byty
rozne oferty 15z1, 17 zt zam?2, a
nawet 21zt. Wszyscy przekonywali,
Ze taniej si¢ nie da, straca, nie zaro-
big nawet 2 tys miesi¢czne na 0so-
be. Zgtosila si¢ tez ekipa z oglosze-
nia po 12zt m2. Podpisano umowe,
przyjechaty ekipy tynkarskie ze
swoimi agregatami 1 organizacja.
Okazato sig, ze jedna 3 osobowa
ekipa tej firmy ktadzie tygodniowo
1000m2 tynku gipsowego. Policz-
my zarobki. 1000m2 tynku tygo-
dniowo daje 4000m2 miesigcznie.
Warto$¢ miesig¢czna tych robot to
1271 x 4000=48000zt. Dzielone na
3 osoby z ekipy, czyli miesiecznie
48000/3=16000z1 na osobe. Po
potraceniu réznych kosztow jakie
poniosta ekipa mozna szacowac, ze
kazdy zjej cztonkdw jest w stanie
zarobi¢ ok. 11.000zl na czysto mie-
sigcznie.

Co u nas?. W Budexpolu
mamy zdolnych pracownikow, kto-
rzy mogliby przyuczy¢ sig i roboty
tynkarskie wykonywac. Sa 3 agre-
gaty tynkarskie do wykonywania
robot. Mozna stworzy¢ ekipy tyn-
karskie i pracowac¢ dalej jako pra-
cownik najemny w ekipie Budexpo-
lu, mozna wydzierzawi¢ agregat i
pracowac na wlasny rachunek, za-
ktadajac dziatalnos$¢ gospodarcza.
Mozna wtedy zarobi¢ 1 mie¢ robo-
te. Trzeba tylko chcie¢ i nie bac sig
ryzyka.

W poprzednim nr,,Budowlan-
ca” zamiesciliSmy infornacje pt.”’Po-
trzeba fachowcow” o mozliwosci
wydzierzawienia tych agregatow.
Nikt si¢ nie zglosit z naszego zakta-
du. Czy to odznacza, ze nie ma
chetnych do dobrze ptatnej pracy?.



Pracownik miesigca

Na podstawie opini przetozonych
pracownikiem miesiaca stycznia
zostat pan Janusz Pacholec
ciesla aktualnie pracujacy na
budowie bloku przy Piastowskiej
w Sierpcu.

Oprocz pracy, Zarzad spotki
docenil potencjat organizacyjny
bedacy czgscia osobowosci
wyrdznionego pracownika.
Gratulyjemy. '
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spdlka = 0.0,

Odda do dzieriawy:

- 2 zestawy do tynkowania
mechanicznego,

- 1 zestaw maszynowy do
podawania betonu do posa-
dzek.
Zakontraktuje firmy
partnerskie na roboty
dlugoterminowe:
- firmy tynkarskie
- firmy posadzkarskie
- firmy sprzatajace
- firmy wykonczeniowe
602 172 580, 603 063 543

Wieczorowa Szkola
Budowlana

im. Feliksa 1 Andrzeja

Sierpskich

oglasza rekrutacje na
kursy doskonalenia

zawodowego w
zawodach:

- betoniarz, zbrojarz

- murarz, tynkarz

- ciesla

- glazurnik, posadzkarz
szkolenie doskonalajgce
z innych zawodow
budowlanych

Zapisy umajstrow na budo-
wach prowadzonych przez
,,Budexpol”

lub w sekretariacie biura firmy

Wieczorowa Szkola Budowlana
im. Feliksa 1 Andrzeja Sierpskich
zaprasza na inauguracyjny kurs pt:

» Warunki techniczne wykonania
robot elektrycznych w budynkach
mieszkalnych”

Uczestnictwo bez optat. Rozpoczecie
kursu 25 lutego g.15.30
salka konferencyjna
Budexpol, Plac Chopina 26.

Plac Chopina 26. Milo bedzie nam widzie¢ na kursie wszystkich elektrykow
tel. 275 29 83 oraz zainteresowanych tematem
Poczatek zaje¢ w marcu.

B U D E PO L murars, tynkarz, posadzkars, kacyjny. Aplikacje sktada¢ na
spotka z 0.0 betoniarz, zbrojarz, ciesla. e-mail: biuro@budexpol.com.pl

zatrudni absolwentow
szkot budowlanych
w zawodach:

Wymagania: znajomos¢ zawodu.
W ramach postgpowania kwalifi-
kacjnego: interview 1 test kwalifi-

lub osobiscie w sekretariacie
firmy Sierpc, Plac Chopina 26.
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BHP Re¢czne prace transportowe
- podstawowe informacje

Podczas wykonywania recznych
prac transportowych nalezy stoso-
wac sie do kilku gtéwnych zasad:

* stosowac sprzet pomocniczy
w celu zmniejszenia obcigzenia
uktadu migesniowo-szkieletowego, a
w szczegolnosci kregostupa

* unika¢ duzych skretow i
niepotrzebnego pochylania tutowia

* dgzy¢ do tego, aby pozycja
ciata byta mozliwie najbardziej
zblizona do naturalnej

* najkorzystniejszg wysokoscia,
z ktérej podnoszone sg przedmioty,
jest wysokos¢ blatu stotu, wyso-
kos¢ ta powinna by¢ dopasowana
indywidualnie

* pole podstawy ukfadu cztowiek
- przedmiot powinno by¢ jak
najwieksze, ale nie powinno
zwiekszaé obcigzenia kornczyn
dolnych

* stosowac odpowiednie sposo-
by podczas podnoszenia przedmio-
téw nietypowych, o duzych rozmia-
rach czy duzej masie

* przedmioty przenoszone
powinny mie¢ uchwyty

* przedmioty o duzych rozmia-
rach i duzej masie powinny by¢
przenoszone zespotowo z zacho-

Dopuszczalne masy podnoszo-
nych i przenoszonych tadunkow
dla réznych kategorii pracownikow:

Rosdza) pracy . MO0 ARE . EOREETY
. Wigk 14-1F sk . Wirk cd 19 int
.h.a..'aslﬂl\. 4 kg 12 kg
| l"rﬁ-'.l.m' FRACTA . 14 kg . ..|'|.| kg

P D LR | MEFCEVED
. Wink 145-1E st . “a'l!.H cd 19 int
.Pw-'nsul:- . :l:[% . 0 kg

Fraeca darprcoa a1 kg b kg

waniem wszystkich ww. srodkow
bezpieczenstwa i zalecen dotyczg-
cych sposobdéw podnoszenia i
przenoszenia przedmiotow

* W razie koniecznosci podno-
szenia przedmiotu trzymanego w
odlegtosci wiekszej niz 30 cm od
tutowia, nalezy zmniejszy¢ o
potowe dopuszczalng mase przed-
miotu przypadajaca na jednego
pracownika lub zapewni¢ wykony-
wanie tych czynnosci przez co
najmniej dwoch pracownikow

* Niedopuszczalne jest reczne
przenoszenie przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 30 kg na wysokosc¢
powyzej 4 m lub na odlegtos¢
przekraczajacg 25 m

* Podczas oburecznego prze-
mieszczania przedmiotow sita
uzyta przez pracownika niezbedna
do zapoczatkowania ruchu przed-
miotu nie moze przekraczac¢
wartosci:

1) 300N - przy pchaniu,
2) 250N - przy ciggnieciu

* Reczne przetaczanie przed-
miotéw o ksztattach okragtych (np.
beczek, rur o duzych srednicach)
jest dpouszczalne pod warunkiem
spetnienia nastepujacych wyma-
gan:

1) masa przedmiotoéw przeta-
czanych po terenie poziomym nie
moze przekraczaé¢ 300 kg na
jednego pracownika

2) masa
przedmiotow

wtaczanych na
pochylnie przez
jednego pracowni-
ka nie moze
przekraczaé¢ 50

kg

* Przenoszenie
przedmiotow,
ktorych dtugosé
przekracza 4 mi
masa 30 kg,
powinno odbywac

mlln(}wmﬂm(' Nr 3

Do uzytku wewnetrznego. Kontakt:tel/'sms +48 602 172 580
BUDEPOL

e-mail: sierpcm@wp.pl
zred. Marek F. Zglinski

sie zespotowo, pod warunkiem aby
na jednego pracownika przypadata
masa nie przekraczajaca:

- 25 kg — przy pracy statej

- 42 kg — przy pracy dorywczej

* Niedopuszczalne jest zespoto-
we przemieszczanie przedmiotéw o
masie przekraczajacej 500 kg.

Anegdotki

SPOD KIELNI

ko osk

Ciezka praca

Kierownik duzej firmy przeprowadza
rozmowg kwalifikacyjna z kandydatka
na stanowisko w dziale marketingu.
Przegladajac aplikacj¢ kandydatki, za-
uwaza, ze nie posiada ona zadnych
wymaganych kwalifikacji.

- No c6z - stwierdza ironicznie - jak na
osobg bez przygotowania i doswiad-
czenia, oczekuje Pani bardzo wyso-
kich zarobkow.

- Rzeczywiscie, - odpowiada bez za-
zenowania kandydatka - moje oczeki-
wania finansowe sa do$¢ wysokie, ale
musi Pan zrozumie¢, ze praca jest
znacznie ci¢zsza, gdy si¢ nie ma poje-
ciana czym ona polega!

skoskosk

Niedospany

Pracownik czg¢sto sp6zniat si¢ do
pracy, bo zasypial. Kierownik
zagrozili chtopu zwolnieniem i
biedak kupit sobie kilka budzikow.
Ktoérego$ dnia budzi sie rano 8:15
(do pracy na 8). Budziki nawet nie
gdaknely. Przerazony leci do
sasiada - dentysty i mowi:

- Rwij pan 4 zgby z przodu i pomaz
pan mi twarz krwia, powiem, ze
miatem wypadek.

Po zabiegu, pyta dentysty ile sie
nalezy, ten mowi 400 zt. Gos¢
zdziwiony mowi, ze normalnie jest
40 zt. od sztuki, dentysta na to:

- Tak ale dzisiaj jest niedziela..

ko osk

Na budowie

W Zabrzu na budowie majster
krzyczy do pracownika "gorola"

- Te synek skocz no po halba

- Ale panie majster co to jest halba?
- Te masz recht, wez dwie.




